Allegato Deliberazione n. 150 del 6.4.2011

ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO-B AR

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA - U.O. DI ANATOMIA, ISTOPATOLOGIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE TECNICA

L’anno duemilaundici il giorno 25 marzo alle ore 9,00 presso la sede di questo Istituto ubicata in viale Orazio Flacco, 65 —
Bari, si & riunita la Commissione Tecnica costituita per la valutazione dei titoli, dei curricula e dei colloqui per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di Anatomia Patologica per la struttura complessa U.O. di Anatomia,
Istopatologia.

La commissione, nominata con deliberazione commissariale n.39 del 3.2.2011, risulta cosi composta:

- Dott. Angelo PARADISO
Direttore Scientifico.
Istituto Tumori di Bari PRESIDENTE

- Dott.ssa Maria Lucia CARUSO
Direttore U.O.C. Anatomia Patologica
IRCCS “De Bellis di Castellana Grotte COMPONENTE

- Dott. Mauro TRUINI
Direttore U.O.C. Anatomia Patologica
Istituto Tumori di Genova COMPONENTE

- Sig.a Teresa BONADIE
Collaboratore Amministrativo
Professionale Esperto SEGRETARIO

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita delladunanza, essendo presenti tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede quindi al’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che con deliberazione n.381 del 13.11.2007 ¢ stato indetto Bando di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione
di incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa della U.O. Anatomia patologica, istopatologia, citologia e
biotecnologie avanzate, ridenominata, con deliberazione n.437 del 31.8.2009, Anatomia, Istopatologia;

- che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n.5 del
18.1.2008 e che il termine ultimo per la presentazione delle domande e risultato essere stato il 18.2.2008;

Si prende quindi visione delle norme di legge che regolano la presente selezione e la Commissione prende atto che
risulta disciplinato dalla normativa di cui all’art.15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, dal DPR 10.12.1997 n.484 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs n.288/2003 e dalla L.R. n.25 del 3.8.2006.

La Commissione prende atto che alla presente selezione risultano pervenute n.2 domande di partecipazione e
precisamente da parte del Dott. Giovanni Simone, nato a Orta Nova FG il 25.3.1954 e Dott. Francesco Zito, nato a Bari il
7.1.1959.

I componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra i componenti medesimi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, in
quanto applicabili.

La Commissione, ai sensi del comma 3 dell'art.5 del DPR 484/97, deve procedere all’accertamento del possesso dei
requisiti per 'ammissione alla selezione di coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.

Esaminate le domande dei due candidati e accertata la regolarita delle stesse e della documentazione allegata a corredo,
si procede alla determinazione dei criteri di valutazione secondo quanto stabilito dal bando di selezione e dalla normativa
vigente.

CRITERI DI VALUTAZIONE




2

Ai candidati & stata richiesta la presentazione di un curriculum professionale accompagnato dalla produzione della
documentazione probante che attesti una specifica attivita professionale e ad una adeguata esperienza nel settore
dellincarico da conferire.

| contenuti dei curricula professionali, concernenti le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, avranno
particolare rilievo con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; A tale riguardo si precisa che le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente bando e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della
attestazione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita operativa dell’Ente;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

Stabiliti i criteri, la commissione procede quindi all’appello dei candidati che sono stati convocati con raccomandata a.r.
per sostenere il colloquio presso la sede di questo istituto alle ore 9,30 di oggi 25.3.2011. (alleg.1)

Verificata I'assenza del Dott. Zito si procede alla valutazione della documentazione prodotta dallunico candidato
presente, Dott. Giovanni Simone.

DOTT. GIOVANNI SIMONE

Laurea in medicina e chirurgia il 11.11.1978;

Specializzazione in anatomia e Istologia Patologica 16.11.1981;

Idoneita Nazionale Funzione Apicale Anatomia e Istologia Patologica il 13.3.1991.

1) TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E POSIZIONI FUNZIONALI RICOPERTE DAL CANDIDATO

IRCCS - ISTITUTO TUMORI DI BARI:

- dal 15.10.1981 a tutt’oggi — Dirigente medico di Anatomia Patologica:
dall’1.3.1983 con rapporto di lavoro a tempo pieno;
dall’1.2.1994 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero;
dall’1.1.2001 al 31.12.2001 Incarico Direttore Struttura Complessa;
dal 9.9.2002 Responsabile della Struttura semplice “Citodiagnostica” ;

dal 13.11.2007 (per mesi 12) al 12.2.2008 (data rilascio certificato) incaricato della sostituzione del
Direttore dell’U.O. di Anatomia Patologica.

2) TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL CANDIDATO

Certificazione dell’attivita da gennaio 1998 al 2007 confermata dal Direttore sanitario aziendale del'lRCCS Istituto
Tumori di Bari.

3) SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE




Presso il Servizio di Anatomia Patologica di Busto Arsizio per 2 mesi
Presso il Service de Cytopatotologie dell'lstituto Curie di Parigi — marzo 1992

4) ATTIVITA’ DIDATTICA

n.13 attestazioni di docenze in Corsi di aggiornamento in Anatomia Patologica a Medici e Biologi

5) PARTECIPAZIONE A CORSI IN QUALITA’ DI RELATORE O DOCENTE

N.31 attestati di partecipazione a congressi in qualita di Relatore/Docente

6) PRODUZIONE SCIENTIFICA

Autore o Coautore di 77 lavori scientifici su riviste nazionali ed internazionali
Autore o Coautore di 73 abstracts su riviste nazionali ed internazionali
Responsabile di n.4 progetti di ricerca a valenza nazionale

Organizzatore di alcuni Eventi ECM e Manifestazioni scientifiche

VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE:

Percorso professionale tutto svolto in ambiente specialistico Anatomo-patologico e in IRCCS.

In possesso di idoneita nazionale dal 1991 e percorso professionale caratterizzato da n.2 incarichi di struttura
complessa.

Dalla certificazione rilasciata dalla Direzione sanitaria & evidente che [lattivita & stata completa sia in
Istopatologia che in citopatologia con un incremento negli anni a favore di quella citologica di pregio
extravaginale e con impegno aggiuntivo per le tecniche ancillari di immunoistochimica e di patologia molecolare.
Vanta, inoltre, anche una buona attivita didattica e di docenza in ambito nazionale ed internazionale.

Vasta la produzione scientifica sempre pertinente su riviste scientifiche impattate. Di particolare rilievo quella
riguardante la patologia mammaria e anatomo-clinica.

Vivace organizzatore di manifestazioni scientifiche anche di rilevanza nazionale.

COLLOQUIO: MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

In relazione al colloquio, la Commissione decide di sentire il candidato sugli argomenti di cui (all’allegato 2)

Al termine la Commissione esprime il seguente giudizio:

Esaustive competenze sia di tipo specialistico anatomo patologico che gestionale; completa conoscenza delle
problematiche peculiari di un IRCCS.

La Commissione, sulla scorta della valutazione del curriculum e del colloquio, dichiara l'idoneita del candidato, Dott.
Giovanni Simone, con il seguente giudizio complessivo:

Candidato con curriculum professionale e scientifico piu che adeguato all’incarico e con specifica propensione
per i compiti istituzionali di un IRCCS.

Il candidato & quindi da ritenersi figura eccellente a ricoprire I’incarico.
La seduta si chiude alle ore 11,30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto e inviato al Commissario Straordinario
per i successivi adempimenti:

IL PRESIDENTE f.to: Dott. Angelo PARADISO

| COMPONENTI f.to: Dott.ssa Maria Lucia CARUSO
f.to: Dott.Mauro TRUINI

SEGRETARIO f.to: Sig.a Teresa Bonadie



